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SSAYS PERU, es una Empresa de amplia experiencia Prestar un servicio de calidad a nuestros 

clientes con el objetivo principal de cumplir sus necesidades con mayor eficacia y eficiencia siendo 

el principal socio-aliado contribuyendo a su crecimiento para que les permita diferenciarse en el 

mercado nacional optimizando su valor humano. 

 
SSAYS PERU asume y mantiene el compromiso y liderazgo en materia de seguridad y salud en el 

trabajo al cumplir con los siguientes compromisos: 

 
a. Proponer mecanismos de control y/o minimización de los riesgos generados productos de 

nuestras actividades, mediante la identificación de peligros, evaluación de riesgos y medidas de 

control en la protección de la seguridad y salud de nuestros trabajadores. 

b. Prevenir, mitigar y/o controlar las lesiones y enfermedades ocupacionales mediante nuestro plan 

de salud ocupacional y jerarquía de controles de riesgo. 

c. Cumplir con la legislación vigente, normativas y disposiciones en materia de seguridad y salud 

ocupacional y medio ambiente designados a nuestras actividades y otros compromisos asumidos 

por la empresa. 

d. Garantizar la participación, comunicación y consulta de todos nuestros trabajadores mediante la 

comunicación existente y programas de capacitación y entrenamiento en materia de seguridad y 

salud ocupacional. 

e. Realizar mediciones del desempeño para evaluar la mejora continua de nuestro sistema de 

gestión de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. 

f. Prevenir la contaminación y aplicar las medidas de control de los impactos ambientales 

generados en todas nuestras actividades realizadas por la empresa. 
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